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Stillingsbetegnelse

Oplzeringsvejleder for SOSU-hjzelperelever

Oplzeringsvejleder for SOSU-assistentelever

Ansaettelsessted

Nordfyns kommune

Organisatorisk placering

Plejegruppe pa plejehjem, hjemmeplejen, psykiatri og private udbydere.
Indgar i et arbejdsteam med oplaeringsvejledere og praktikkoordinator

Neermeste overordnede

Teamleder

Ansvar og kompetencer

Ansvar for introduktion til arbejdspladsen

Medansvarlig og tovholder for planlaegningen af
oplaeringsforlgbet ud fra den enkelte elevs forudsaetninger og
uddannelsesplan

Ansvarlig for at koordinere elevforlgb i alle vagtlag
Medansvarlig for udveelgelse af egnede borgere i forhold til
elevens forudszetninger og mal

Medansvarlig for at sikre, at tilretteleegge elevens opgaver sa
niveaustigningen gennem uddannelsen finder sted
Medansvarlig for gennemfgrelse af de uddannelsesplaner, der er
fastlagt mellem eleven, skolen og kommunen

Ansvarlig for planleegning og gennemfgrelse af de fastsatte
leeringsrammer evt. i samarbejde med praktikkoordinatorer
Refleksion med eleven/eleverne, herunder at dokumentere uge
samtaler og gvrige samtaler

Gennemfgre forventningssamtale, prgvetidsevalueringer,
midtvejs- og slutevalueringer og tilhgrende dokumentation, evt. i
samarbejde med elevkoordinator

Ansvarlig for facilitering af PBL og grupperefleksion

Understgtte og udvikle elevens evne til refleksion og
problemlgsning

Ansvarlig for at vejlede og stgtte kollegaer i forbindelse med
deres deltagelse i elevuddannelse samt formidle paedagogiske
redskaber og metoder




Medansvarlig i forhold til etablering og udvikling af et
konstruktivt uddannelses og leeringsmiljg

Ansvarlig for at veere opsggende ift. organisationens saerlige
uddannelsestilbud og vaere i stand til at formidle og anvende
oplaeringsstedets saerlige kompetencer

Ansvarlig for at kunne varetage oplaering af op til 4 elever ad
gangen

Faglige kompetencer

Uddannelse som social — og sundhedshjzelper eller social — og
sundhedsassistent — alt efter hvilket fagomrade du skal veere
opleaeringsvejleder for

Indsigt i SOSU-Uddannelsernes opbygning og indhold

Vaere bevidst om egne kompetencer og vaere interesseret i
udvikling af kompetencerne

Evner til planlaegning, koordinering og prioritering af eget
arbejde

Er i stand til at give og modtage faglig vejledning vha
feedback/feed forward

Kan formulere sig bade mundtligt og skriftligt

Holde sig teoretisk opdateret

Besidde eller snarest mulig tage en uddannelse i vejledning
Besidde eller gennemfgre et akademimodul i kommunikation og
paedagogik

Personlige kompetencer

Engageret og motiveret til at uddanne og vejlede elever inden for
geeldende rammer og vilkar pa uddannelsesomradet

Vaere rollemodel i henhold til at arbejde ud fra veerdierne i
Nordfyns kommune

Motiveret for og evner til at indga positivt i et teamsamarbejde
Kan give og modtage konstruktiv feedback

Er fleksibel, kreativ, rummelig og har indsigt i kulturelle forskelle




